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Barnehagene arbeider selvstendig med å skape og opprettholde et trygt og godt psykososialt miljø for sine barn, og de har ulike innfallsvinkler og arbeidsmetoder. Det finnes mye nyttig fagstoff og materiell til bruk i arbeidet. Her følger en liten idébank
Sjekklistene er tenkt som utkast som kan bearbeides til egen barnehage. Rutiner finnes i PBL Mentor HMS for kommunale barnehager https://pblmentor.no/hms/ 
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	Oppgave 
	Tidspunkt 
	Ansvar 
	Kommentar
	Gjennomført dato

	1
	Barnehagen gjennomgår handlingsplanen og dokumenterer barnehagens forståelse for
Hva er et godt psykososialt barnehagemiljø?
Hvordan sikre barnas perspektiv?
Hva er krenkelser?
Hva er terskelen for å gripe inn og hvordan gjør vi det?
Når skal styrer varsles?
Hvordan jobber hver og en av oss? Hvilken rolle har jeg i barnas barnehageliv?
	Barnehagestart
Ved ansettelser i løpet av året
	Styrer
	Alle ansatte får tilgang til planen på forhånd
	

	2
	Opplæring og informasjon til alle nyansatte om regelverket i barnehageloven kapitel VIII og handlingsplanen
	Ved ansettelse
	Styrer
	
	

	3
	Foreldre informeres om handlingsplanen


	Høst

Ved oppstart

	Styrer og pedagogisk leder
	Alle foreldre får tilgang til planen på forhånd
	

	4
	Kontinuerlig vurdering er barnas psykososiale miljøet med bakgrunn fra kartlegging/observasjon og informasjon fra foreldre og barn.
	Løpende, 
på avdelings/ gruppe-møter

	Pedagogisk leder


Styrer
	
	

	5
	Barnehagens planer og tiltak for forebyggende og holdningsskapende arbeid gjennomsyrer og etterleves i barnehagehverdagen.
	Årsplan
Løpende
	Styrer 
	
	

	6
	Barnehagen evaluerer sitt forebyggende og holdningsskapende arbeid hvert år. Evaluering og endringer i eget arbeid foretas i personalmøte og samarbeidsutvalg
	Vår
	Styrer 
	
	

	7
	Vi bruker ulike metoder (case, påstandsbilder) for å øve oss på å oppdage og forebygge mobbing og krenkende atferd.
	Jevnlig
Personalmøter/ avdelingsmøter
	Styrer/ pedagogisk leder
	
	

	8
	Kartlegging/observasjon av barns aktiviteter i frileks-perioden.
Etterarbeid på gruppemøter
	Høst
	Pedagogisk leder
	
	

	9
	Barnesamtaler/ trivselssamtaler
	Høst / vår
	Pedagogisk leder
	
	

	10
	Kartlegging/observasjon av ansattes aktiviteter og prioriteringer i hverdagen.
Felles oppsummering på personalmøte
	Vår
	Styrer 
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	Skjema 2 – rutiner for å avdekke krenkelser eller mobbing
	
	

	Rutine
Årlig trivselssamtale med alle 5 – åringene, eventuelt 4-åringene

Innhold: Barnets opplevelse av trivsel, trygghet og tilhørighet
	Før foreldresamtaler
	Ansvarlig pedagogisk leder

	Rutine
Foreldresamtale
Innhold: Barnets trivsel og trygghet og tilhørighet i barnehagen i samtale med foreldrene, eventuelt andre temaer
	To ganger i året eventuelt flere ganger ved behov
	Ansvarlig pedagogisk leder i samarbeid med foreldrene

	Rutine
Ukentlig lek og samspillsobservasjoner av enkeltbarn og barnegrupper

Innhold:
Alle ansatte foretar observasjoner gjennom uken og notere ned det de finner viktig å ta med videre til drøfting og refleksjon.

Hva ser vi spesielt på:
Hvilke barn leker sammen?
Hvordan leker de og hva leker de?
Asymmetri i lekerelasjonen? Noen som alltid bestemmer?
Noen som er utenfor?
Er det barn som ofte er i konflikt?
Hvordan løser barna uenigheter?
Noen barn som trekker seg raskt ut av leken?
God lek og gode samspillsrelasjoner?
Personalets tilstedeværelse?
Hvordan gripes det inn ved konflikter?

	I det daglige
	Ansvarlig pedagogisk leder i samarbeid med det øvrige personalet

	Rutine
Refleksjonstid i møter

Innhold:
Observasjoner av barn og grupper med barn gås gjennom og eventuelle tiltak fattes

	Fast punkt på møter
	Ansvarlig pedagogisk leder i samarbeid med det øvrige personalet

	Rutine
Refleksjonsgrupper/ veiledningsgrupper

Innhold:
Situasjoner med barn i lek og samspill
	Etter egen plan
	Ansvarlig: Styrer
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Dato:			Barn:
Tema: Komme til barnehagen
	Hvordan er det for deg å komme i bhg på morgenen?
	

	Hva er en god start på dagen?
	


	Hva gjør de voksne da?
	


	Er det noe som kunne vært annerledes?
	



Tema: Lek inne
	Hva liker du å gjøre når vi er inne?
	

	Hvilke rom liker du best? 
Hva gjør det rommet bra?
	

	Er det noen rom du ikke liker? Hvorfor?
	

	Hva gjør de voksne når vi er inne?
	

	Er det noe som kunne vært annerledes?
	



Tema: Lek ute
	Hva liker du å leke ute?
	

	Velger du selv hvem du leker med og hva du skal leke?
	

	Hva gjør de voksne ute da?
	

	Er noen voksne med i leken?
Får du hjelp og trøst når du trenger det?
	



Tema: Garderoben
	Hvordan er det å kle på seg når du skal ut?
	

	Hva gjør de voksne?
	

	Får du hjelp når du trenger det?
	

	Er det noe som kunne vært annerledes?
	




Tema: Måltider 
	Hvordan er frokosten her i barnehagen?
	

	Hvordan er lunsjen?
	

	Hvordan er fruktmåltidet?
	

	Er det noe som kunne vært annerledes?
	



Tema: Vennskap
	Har du det bra i barnehagen?
	

	Hvorfor har du det bra/ikke bra?
	

	Hvem leker du mest med her i bhg?
	

	Er det noen du kunne ønske at du lekte mer med?
	

	Er det noen du synes det er vanskelig å leke med?
	

	Er det sånn at alle kan bestemme i leken?
	

	Hva skjer når dere ikke er enige i leken?
	

	Ser du noen som ikke har noen å leke med?
	

	Hva kan du gjøre da? 
	



	Barn er som oftest greie med hverandre, men ikke alltid. Vet du om måter barn noen ganger er ugreie med hverandre? 
	

	Er det noen som er ekstra flinke til å si hyggelige ting?
	


Tema: Voksne
	Er det noen voksne du liker godt å være sammen med her i barnehagen?
	

	Hva gjør den voksne som du liker så godt?
	

	Andre?
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	Navn på observatør:
Årstall:

	Uke nr.
	Mandag
Kl. _____-_____
	Tirsdag
Kl. _____-_____
	Onsdag
Kl. _____-_____
	Torsdag
Kl. _____-_____
	Fredag
Kl. _____-_____

	Navn på barn
	Aktivitet/
sammen med hvem
	Aktivitet/
sammen med hvem
	Aktivitet/
sammen med hvem
	Aktivitet/
sammen med hvem
	Aktivitet/
sammen med hvem
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Observasjon av barn og barnehageansatt i utetiden 

Hensikt med skjemaet: Hvor er personalet i utetiden på utelekeplassen, eventuelt hvor er den enkelte av personalet
Observatør:
Observasjon av:
Uke og årstall:
	AKTIVITETER/ SITUASJONER
	mandag
	tirsdag
	onsdag
	torsdag
	fredag
	samlet

	Med barn i sandkasse
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ved lekestativ med barn
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Huske
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Organisert lek
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samtale med barn
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ball-lek med barn
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Voksen med voksen
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alene 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samtale med foreldre
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Annet:

	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc81898069]Egenvurdering av miljøet i barnehagen

	Spørsmål
	JA—alltid
	JA—ofte
	NEI—sjelden
	NEI—aldri

	Arbeider vi for at hvert barn skal utvikle trygg tilknytning til sine omsorgspersoner i barnehagen gjennom trygghet, forutsigbarhet og stabilitet?
	
	
	
	

	Er vi anerkjennende og støttende til barnas initiativ?
	 
	 
	 
	 

	Blir alle barn lagt merke til i like stor grad, uavhengig av type personlighet (innad- eller utadvendt)?
	 
	 
	 
	 

	Får enkelte barn jevnlig mer positiv oppmerksomhet av oss enn andre barn? 
	 
	 
	 
	 

	Får noen barn oftere negativ oppmerksomhet av oss enn andre barn? 
	 
	 
	 
	 

	Er det noen barn vi har lettere for å tro på, når barn skal forklare konflikter? 
	 
	 
	 
	 

	Er det noen barn vi oftere tar kontakt med, eller setter i gang aktiviteter sammen med enn andre? 
	 
	 
	 
	 

	Involverer vi alle barna i fellesskapet, ved bordet, i samlinger og gruppeaktiviteter? 
	 
	 
	 
	 

	Er det barn i gruppa vi tar lite kontakt med, og sjelden tar initiativ til aktiviteter sammen med? 
	 
	 
	 
	 

	Blir enkelte barn raskere avvist enn andre når de tar kontakt med oss? 
	 
	 
	 
	 

	Har vi større tålmodighet med enkelte barn i gruppa når det gjelder å følge dem opp og hjelpe dem? 
	 
	 
	 
	 

	Er alle voksne bevisste om at barn ikke alltid greier å skille spøk og ironi fra alvor? 
	 
	 
	 
	 

	Er miljøet i barnehagen preget av omsorg, anerkjennelse, varme og respekt? 
	 
	 
	 
	 

	Er samspillet mellom barna preget av likeverd og veksling mellom hvem som bestemmer og hvem som får være med? 
	 
	 
	 
	 

	Er det en trygg og avslappende tone i barnehagen som er preget av humor, spontanitet, oppmuntring og glede? 
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	Observatør
	Dato
	Situasjon

	Uke nr: 
	Start kl.
	Observasjon nr:



	Beskrivelse av voksnes atferd
	Navn på den voksne
	Utfyllende kommentar

	1.
Den voksne er sammen med andre voksne
	 
	 

	2.
Den voksne er opptatt med praktisk arbeid
	 
	 

	3.
Den voksne er sammen med barn, men er ikke engasjert.
	 
	 

	4.
Den voksne er opptatt med aktivitet sammen med barn/gruppe
	 
	 

	5.
Den voksne leker sammen med barn/gruppe
	 
	 

	6.
Den voksne stimulerer barns rollelek—kommer med innspill, bidrar til leken
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	Ja/ alltid
	Ofte
	Ønskes mer av
	Nei/ aldri

	Reflekterer vi jevnlig over egen praksis i forhold til felles mål og verdier for vår barnehage?
	
	
	
	

	Har vi fokus på trivsel, likeverd og inkluderende fellesskap?
	
	
	
	

	Er miljøet blant personale og barn preget av gjensidig omsorg, anerkjennelse, varme og respekt?
	
	
	
	

	Er miljøet preget av trygghet med rom for humor, spontanitet, oppmuntring og glede?
	
	
	
	

	Er det rom for undring, spørsmål, uenighet og diskusjon?
	
	
	
	

	Legger vi til rette for et godt samarbeidsklima mellom personalet og alle foreldrene / foresatte?
	
	
	
	

	Har vi kompetanse og felles forståelse for hvordan vi skal forebygge og stoppe krenkelser og mobbing blant barna?
	
	
	
	

	Vet vi hva barnehageloven sier om mobbing og krenkelser, og hvordan vi skal håndtere det dersom noen blant de ansatte krenker eller mobber et barn?
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Individuell undersøkelse 
GARNNØSTE
Å undersøke kvalitet i relasjoner i barnehagen kan gjøres på flere måter. Det er for eksempel mulig å undersøke personalets relasjoner til barna ved personalets selvrapportering, og det er det vi legger opp til her. Dette forutsetter åpenhet og trygghet i personalgruppa slik at alle kan ha tillit til at deres selvvurderinger ikke blir brukt mot dem i en annen sammenheng. Vi tar det for gitt at dere har en slik åpenhet og trygghet blant de ansatte. 
Du skal plassere alle barna i din avdeling/gruppe/base fra innerst til ytterst i garnnøstet. Aller innerst skriver du navnet til det barnet du selv vurderer at du har best relasjon med. Dette barnet er oftest i sentrum for din oppmerksomhet og omtanke. Dette kan for eksempel være ensbetydende med at du reagerer med varme eller glede når du tenker på barnet, det er lett å ta barnets perspektiv, du oppsøker barnet selv om du ikke må, du snakker lett med barnet og her lett for å gi ros og oppmerksomhet til barnet. Selv når du føler deg utfordret av noe barnet sier eller gjør, responderer du på en positiv og konstruktiv måte.
Lengst ut i garnnøstet plasserer du det barnet du har svakest relasjon til. Dette barnet befinner seg i periferien for din oppmerksomhet og omtanke. Du har av en eller annen grunn ikke særlig mye med barnet å gjøre, og du er ikke så ivrig på å undersøke hvorfor det forholder seg slik. Du oppsøker ikke barnet annet enn av plikt, du opplever kanskje egne negative reaksjoner på ting barnet sier eller gjør, og du synes det er vanskelig å gi ros eller annen positiv feedback til dette barnet. Det kan også være at ditt samvær med barnet er preget av konflikter. Det er ikke sikkert at det fins noe barn som passer inn i denne kategorien, men prøv å være litt kritisk til deg selv, og finn et barn som du må plassere ganske langt ut i spiralen.
De andre barna plasserer du mellom det innerste og det ytterste barnet. Du kan gjerne plassere flere barn på nesten samme sted, dersom du syns det er vanskelig å skille mellom alle. Du liker også barna midt mellom innerst og ytterst, men har ikke like mye befatning med han/henne som med barna du har innerst.  Det kan også være at du kjenner på at barnet ikke vekker samme empati i deg, av og til kan barnet virke litt irriterende og du tenker at han/hun klarer seg godt uten at du er «tett på».
Oppgaver
Denne undersøkelsesmetoden er bearbeidet etter Kristin Rydjord Tholins beskrivelse i Profesjonsetikk for barnehagelærere (Tholin oppgir Sigsgaard, Rasmussen og Smidt (1999) som opprinnelig kilde). Hun sier at poenget er å gjøre personalet bevisst på sitt eget forhold til barna, og eventuelt avdekke om enkeltbarn kanskje ikke får den omsorgen og voksenkontakten de har krav på. Det blir viktig at personalet er i stand til å erkjenne at de kan ha utfordringer i enkelte relasjoner og i neste omgang stiller spørsmål til hvorfor det forholder seg slik. Oppgavene under tar utgangspunkt i utfylte garnnøster.
1. Individuell refleksjon
· Hva tenker du om resultatet?
· Var det vanskelig å sette barn lengst ut i spiralen?
· Tror du at noen av de andre ansatte på avdelingen/gruppa/basen har disse barna langt inn i sin spiral?
OBS: Denne øvelsen handler ikke om å avsløre at vi ikke opplever at vi har identisk relasjon til alle barn. Det vil alltid være forskjeller i relasjoner, noe annet ville vært unaturlig. Poenget er å tenke over hvordan det er å være et barn som mange av de ansatte har langt ut i sin spiral. 
2. Sammenlign garnnøster
Dere skal nå sammenligne skjema med hverandre. Før gjerne inn alles svar på et felles skjema (for eksempel med ulik farge for hver ansatt, og med bare initialene til barna for å få plass) sånn at dere får en felles oversikt.
· Er det noen barn som er langt inn mot midten i garnnøstet til alle ansatte?
· Er det noen barn som er langt ut mot ytterkanten i garnnøstet til alle?
· Hvorfor er det sånn?
Barn som er langt ute i garnnøstet til alle eller de fleste av de ansatte, kan gå i barnehagen uten å oppleve den omsorgen og voksenkontakten de har krav på. Hva tenker dere om dette? Hva gjør dere med dette?
Lykke til!

Høgskolen i Innlandet og PBL, Barnas verneombud
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